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ASOCIACIONES ,
ASUNTO: NOTIFICACION MODIFICACION DE ESTATUTOS DE LA ASOCIACION/ FEDERACION

“ASOCIACION DE PERSONAS CON LESION MEDULAR Y GRANDES DISCAPACIDADES FISICAS (ASPAYM
COMUNIDAD VALENCIANA) o il
= AS CON LESION MEDULAR Y GRANDES DISCAPACIDADES FISICAS (ASPAYM
B DR RS © COMUNIDAD VALENCIANA)”
Plaza Salvador Allende n° 5 bajo

46019-Valencia

En el dia de la fecha esta Direccion General ha dictado la siguiente Resolucion:

“Visto el expediente instruido a instancia de la Asociacion denominada “ASPAYM COMUNIDAD
VALENCIANA (ASOCIACION DE LESIONADOS MEDULARES Y GRANDES MIN_USV_ALIDOS Fl?lCOS DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA)" de Valencia, para la modificacion de sus Estatutos, t_nscnta con el nimero 4495 de
la Seccion 12 del Registro Autonomico de Asociaciones, unidad Territorial de Valencia.

Antecedentes de hecho
Primero. La modificacion se ha llevado a cabo siguiendo y respetando todas las previsiones legales y estatutarias
aplicables, todo ello segun consta en la certificacion del Acta de la reunién extraordinaria de la Asamblea General
de fecha 23 de marzo de 2011, expedida por el secretario/a de la entidad con el V°.B. del presidente/a en la que
queda acreditado que la misma ha cambiado su denominaciéon pasando a ser "ASOCIACION DE PERSONAS
CON LESION MEDULAR Y GRANDES DISCAPACIDADES FISICAS (ASPAYM COMUNIDAD VALENCIANA)",
asi como cual es su actual domicilio social, sito en Plaza Salvador Allende n2 5 bajo 46019 Valencia.

Fundamentos de Derecho

|.- Ostenta la competencia para resolver la procedencia sobre la modificacién solicitada la Direccion General de
Justicia y Menor, a tenor de lo dispuesto en el Decreto 122/2007, de 27 de julio, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas.

Il. El articulo 22 de la Constitucién reconoce el derecho de asociacion. el articulo 49.1.23 del Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Valenciana reconoce competencia exclusiva a la Generalitat Valenciana sobre
fundaciones y asociaciones de caracter docente, cultural, art{stico, benéfico-asistencial y similares que desarrolien
principalmente sus funciones en la Comunidad, el articulo 16.1 de la Ley Organica 1/2002 , de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion establece los requisitos para proceder a la modificacion de los Estatutos y el
articulo 28.2 b del mismo texto legal regula la documentacién que debe depositarse en los Registros de
asociaciones a los mismos efectos de su modificacion.

ll. Se han cumplido las disposiciones aplicables en la tramitacién de este expediente, en el plazo recogido en el
Acuerdo de ésta Direccién General de 7 de junio de 2004 (DOGV de 11 de junio) por el que se amplia el plazo para

resolver los expedientes de inscripcion y anotacion en el Registro Autondmico de Asociaciones de la Comunidad
Valenciana.

Por todo ello, vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion
RESUELVO

Inscribir la modificacién de los Estatutos de la Asociacién denominada “ASOCIACION DE PERSONAS
CON LESION MEDULAR Y GRANDES DISCAPACIDADES FISICAS (ASPAYM COMUNIDAD VALENCIANA)”.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante el
Secretario Autonémico de Justicia, en el plazo de un mes contando desde el dia siguiente al de su notificacion, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, todo ello sin perjuicio de que
se utilice cualquier otra via que se considere oportuna.”
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Lo que con remisién de la Certificacién del Acta y los Estatutos, notifico a Vd. Para su conocimiento y el de
la entidad que preside.

Valencia, a 25 de mayo de 2011
EL DIRECTOR TERRITORIAL DE
Y ADMINISTRACIONES

Fernando Pérez Cam pos




CERTIFICAT DE L'ASSEMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
CERTIFICACION DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

A |DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT (*) / DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE (7)

IMS ] APELLIDOS NOM | NOMBRE DN

AS?AqH c.oMu.\mDﬁb uALt N MJA

JOMICHL | [CARRER/PLAGA, NUMERO | PORTAL/ DOMICILIO (CALLE/PLATA NUMERQ Y PUERTA] o C. POSTAL
PLAZA SALUNBSR ALLERNDE S RBATO DERECAHA Yeols
LOCALITAT | LOGALIDAD PROVINGIA / PROVINCIA ["NUM INSCRIPGIO | W INSCRIPCION SEGCID | SECCION

UKLENU A VA LEN U A

’BERT:NEU \J #LG—RO Ju,m MMJUEL 22.585 783-1

B [CERTIFICA ! CERTIFICA

Que el dia 2% de M“R}O de 2(3 AA es va celebrar Assemblea General Extraordinaria d'associals en la gual, amb un guorum
d'assisténcia de d '}' . per majoria de 1# . es va acordar aprovar els nous Estatuts de |'Associacio
adaptats a les previsions de la Llei Organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del Drel d'Associacid, i les restants normes de pertinent aplicacio,

per mitja de la modificacié dels seguents articles:

Que el dia de de se celebro Asamblea General Extraordinaria de asociados en la que, con un quorum de

asistencia de , per mayoria de . se acordo aprobar los nuevos Estatutos de la Asociacion

adaptados a las previsiones de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las restantes normas de

pertinente aplicaciorp mediante la madificacian de los saguaenms articulos:
At jﬂv % ﬁmﬁ ,E ﬂi&( Q;Mopm,{,‘

) //\j-ﬂm A( ta

STRACIO;' CJEMPLAR PARA (A ADMINISTRACION
H
|
|
|
|

- 1AC

CIT

0664

DIN - Ad

-E

Ua\euwua 23 4 Matzo e 2014
-La secretario-a
’) aym : ;
- - - A "
= Fivih T ot P
r’ﬁ' a Sp - il %
4 | ~jana
4 valenc agd -
,_..mL ni da aisas 3o 4o —_—
S| Fiaza Sal ,,_ Eans aspaym Vtst-;-p_!au
= \ .-.-rﬂupa'»"1"-""" i El-La president-a
= .ﬁ.jl' '
<
-
i Ll
& J Ba Y
i ; 6se Gand Jahn Ex roame
a Firma — - J _— :
s d
<
—
o
= (*)Les conté 'imprés podran ser incioses en un fiteer per al sau tractament par este drgan adninistratiu, som a tiular responsatle dal fiteer, fent I'us de les luncians
18 Rt di los seues cumpeténcies, A m.-].e;r s& linformi de la possibilitat o'exercir 8is drets d'acces. rectificacid, cancel-lacio | 0posi cid, 10t alxo da conformitat
|_><u A ; Llei Organica 15/199¢, da Pro de Daces de Caracter Personal (BOE num, 288, de 14/12/98),
L ntanldog en sl impreso podr -. 3 siuidos en un fichere para su tratamiento por esie organa administralivo, como tular responsanie dal fichars, en of Lse te
= Duidas y en el a de erensing A ma, se le informa de la posibiidad e ejercer los derechos de ac rmotificacicn, cancelgeion y
o lad con ho dispuesto en el &t 5 f‘ﬂ ‘a Ley Organica 151039, de Froteceion de Datos de Cardcler Personal (BUE n° 284, da 14/1255)
0 e
REGISTRE D ASSOCIACIONS DE LA CV. UNITAT TERRITORIAL DE 23/01/04

REGISTRO DE ASOCIACIONES DE LA CV. UNIDAD TERRITORIAL DE

|& - 10028 - 01



ESTATUTOS

ASOCIACION DE PERSONAS CON LESION MEDULAR Y GRANDES
DISCAPACIDADES FiSICAS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

“ASPAYM COMUNIDAD VALENCIANA"




INDICE:

TITULO I.- CONSTITUCION, DENOMINACION, FINES Y DOMICILIO

Articulo 12.- Denominacién y naturaleza
Articulo 22.-  Personalidad y capacidad
Articulo 32.-  Domicilio

Articulo 42.-  Nacionalidad y ambito geografico
Articulo 52.-  Duracion

Articulo 62.-  Fines y objeto

Articulo 72.-  Principios de actuacion

TITULO II.- DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION, DE SUS DERECHOS Y DEBERES

Articulo 82.-  Adquisicién de la condicion de socio o socia
Articulo 92.- Admisién y baja de socios y socias

Articulo 102.- De los derechos y deberes de los socios y socias
Articulo 112.- De los derechos de los socios y socias

Articulo 122.- De los deberes de los socios y socias

Articulo 132.- Pérdida de la condicion de socio o socia

TITULO Iil.- DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 142.- Patrimonio fundacional y cierre del ejercicio
Articulo 152.- Titularidad de bienes y derechos

Articulo 162.- Obligaciones documentales y contables
Articulo 172.- Recursos econdmicos y financiacion

Articulo 182.- Ejercicio econdmico, presupuesto y contabilidad

o o oo u»v o unn wu;

10

14
11
12
12
13
14

15
15
15
16
16



TITULO IV.- DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION, GOBIERNO Y FORMA DE
ADMINISTRACION

Articulo 192.- De los Organos de Gobierno 17
CAPITULO |.- DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 202.- De la Asamblea General de socios y socias 18
Articulo 212.- Legitimacion para convocar las Asambleas 18
Articulo 222.- Forma de la convocatoria 19
Articulo 232.- Qudrum, y delegaciones de voto o representaciones 20
Articulo 242.- De la Asamblea General Ordinaria 20
Articulo 252.- De la Asamblea General Extraordinaria 21
Articulo 262.- Forma de deliberar y adopcion de acuerdos 22

CAPITULO II.- DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 272.- De la Junta Directiva. Composicién, cargos y duracién 23
Articulo 282.- Eleccion 23
Articulo 292.- Cese de los Cargos 25
Articulo 302.- De las obligaciones y responsabilidades de los miembros de la 26

Junta Directiva

Articulo 312.- Caracter gratuito del Cargo 26
Articulo 322.- Atribuciones 26
Articulo 332.- Convocatorias y sesiones 30
Articulo 342.- Competencias 32
Articulo 352.- Funciones y competencias del Presidente 33
Articulo 362.- Funciones del Vicepresidente 35
Articulo 372.- Funciones del Secretario 35
Articulo 382.- Funciones del Tesorero 36
Articulo 392.- Funciones de los Vocales 37
Articulo 402.- De la gerencia y los equipos profesionales 37



TITULO V.- DE LAS SEDES PROVINCIALES

Articulo 41°2.- Composicién, organizacién y régimen de reuniones

Articulo 422.- Coordinadores de Sede y funciones

TITULO VI.- DEL PROCESO ELECTORAL

Articulo 432.- Eleccion
Articulo 442.- Convocatoria electoral

Articulo 452.- Normativa electoral

TITULO VIl.- DE LA DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL

Articulo 462.- Disolucion

Articulo 472.- Liquidacién

DISPOSICION ADICIONAL

DILIGENCIA

38
39

40
40
40

41

41




ESTATUTOS

TITULO |

CONSTITUCION, DENOMINACION, FINES Y DOMICILIO

Articulo 12.- Denominacién y naturaleza

Constituida en la ciudad de Valencia una asociacion que se denomina
Asociacion de Personas con Lesion Medular y Grandes Discapacidades Fisicas (ASPAYM
Comunidad Valenciana), que se rige por los presentes Estatutos, la legislacion vigente
en la materia (Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de

Asociacion) y al amparo de los dispuesto en el Articulo 22 de la Constitucion Espanola.

Articulo 29.- Personalidad y capacidad

La asociacion carece de animo de lucro, tiene personalidad juridica propia y
plena capacidad de obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos
que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada,

con sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico.

Articulo 32.- Domicilio

El domicilio de la asociacién radica en Valencia, en |la Plaza de Salvador Allende

n2 5 bajo



Articulo 42.- Nacionalidad y ambito geografico

La Asociacién constituida tiene nacionalidad espafiola, circunscribiéndose su

ambito geografico de actuacién al territorio de la Comunidad Valenciana.

Articulo 52.- Duracion

La Asociacion se constituyo previendo una duracién indefinida, y sélo se
disolvera por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria o por las causas previstas
en las leyes. Sus actividades no estaran restringidas exclusivamente a beneficiar a sus
asociados y asociadas, sino abiertas a cualquier otro posible beneficiario o beneficiaria

que reuna las condiciones y los caracteres exigidos por la indole de sus propios fines.

Articulo 62.- Fines y objeto

La Asociacién, que tiene como principal misién u objeto la mejora de la calidad
de vida de las personas con lesién medular o con discapacidades fisicas gravemente
afectadas, se constituyo con fines sociales, cientificos, culturales, de utilidad publica y
sin animo de lucro, y tiene como fines los siguientes, que se enumeran a titulo

meramente enunciativo y no limitativo:

1.- Remover todos los obstdculos que impidan la integraciéon social de los
lesionados medulares y grandes discapacitados fisicos; facilitarles los
conocimientos, formacién y aptitudes necesarias para su plena integracion

socio-cultural-laboral y personal.

2.- Promover la participacion del colectivo representado en los planes de
prevencion y rehabilitacion de las diferentes discapacidades, asi como la
participacion y colaboracion con las administraciones publicas locales,
provinciales, autonomicas, estatales, internacionales y entidades privadas
en el desarrollo de las normas, leyes, reglamentos, y demas disposiciones

que afecten a los lesionados medulares y grandes discapacitados fisicos.



3.-la promocion y realizacion de actividades de caracter cultural,
formativo, deportivo, lidico, técnico, de gestion de empleo, relacionadas

con los discapacitados.

4.- El debido asesoramiento personal, técnico, laboral, juridico y cualquier
otro que pudiera resultar necesario al lesionado medular y gran

discapacitado fisico.

5.- La defensa de los derechos e intereses de los asociados en todos los

ambitos.

6.- La colaboracién e integracion en otras asociaciones y organizaciones

cuyos fines sean analogos.

7.- La promocién de las condiciones basicas que garanticen la igualdad en
el ejercicio del derecho subjetivo de ciudadania a la promocién de la
autonomia personal y atencion a las personas con lesibn medular vy
personas con grandes discapacidades fisicas en situacion de dependencia,

en los términos establecidos en las leyes.

8.- Estimulacién, impulso y promocion de cuantas acciones se tengan por
convenientes y necesarias, dirigidas a combatir todas las manifestaciones
alin subsistentes de discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo y
a promover la igualdad real entre mujeres y hombres, con remocion de los
obstaculos y estereotipos sociales que impiden alcanzarla, procurando
hacer efectivo el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacion de |la
discriminacién de la mujer con lesién medular y de la mujer con gran
discapacidad fisica respecto al hombre y a otras mujeres sin discapacidad,
sean cuales fueren sus circunstancias o condiciones, y en cualesquiera de
los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politicas, civil, laboral,

econdmica, social y cultural para, en desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de




la Constitucion, alcanzar una sociedad mas democratica, mas justa y mas

solidaria.

9.- La realizacion de forma directa, conveniada o concertada, de iniciativas,
programas y acciones de inclusién social y calidad de vida, el
asesoramiento, la investigacion, el desarrollo, la innovacioén, en los ambitos
médico, biomédico, psicologico, pedagdgico y social, asi como la promocion
de la autonomia personal y envejecimiento, el fomento de actividades
ludicas, de ocio, culturales, deportivas y cuantas actividades de igual,
idéntica o similar indole se consideren convenientes, y ofrecer a la
sociedad, las instituciones y los organismos publicos y privados su

experiencia y conocimientos.

10.- La promocion de iniciativas de inclusion social, normalizacién y
prestaciones sociales, trabajando para la mejora de la calidad de vida de las
personas con lesion medular y personas con grandes discapacidades fisicas
y sus familias, con el fin de conseguir una inclusion social real, plena y
efectiva, entendiendo que la calidad de vida tiene que ver con la
adquisicion de la autonomia, la aceptacion de la discapacidad, de Ia

diversidad y la capacidad de autogestidon, en particular:

- Promocion de medidas de mejora de las condiciones de trabajo y

la estabilidad en el empleo.

- Fomento y desarrollo de acciones educativas y de formacion

profesional.

- Promocién y realizacion de actividades culturales, de ocio,

tiempo libre y deportes.

- Desarrollo de programas dirigidos a fomentar la vida auténoma e

independiente.

- Fomento, promocion y desarrollo de iniciativas, proyectos vy

programas que velen por la juventud.



- Fomento, desarrollo y ejecucion de programas de investigacion y
aplicacion de las nuevas tecnologias al &mbito de Ila

discapacidad.

- Fomento y promocion de la igualdad, la no discriminacion y la
accesibilidad universal, promoviendo y desarrollando acciones
de remocion de obstaculos que impliquen barreras de género o
de cualquier otra indole para las personas con discapacidad y sus

familias, en especial en el medio o entorno rural.

- Cualesquiera otras actividades de accion social destinadas al
cumplimiento del fin principal perseguido, de conformidad con la
planificacion que realice la Junta Directiva, en cumplimiento del

plan de actuacién aprobado por la Asamblea General.

11.- Llevar a cabo toda clase de acciones, especialmente de formacién y
sensibilizacion, en materia de seguridad vial para la prevencion de

accidentes de trafico.

12.- Atencion y asesoramiento a las victimas de accidentes de trafico y sus

familias.

13.- La promocion, colaboracion, desarrollo e impulso de iniciativas,
programas y proyectos de accién social, tanto europea como internacional,

y de cooperacion al desarrollo.

14.- El fomento y promocion, de aquellos servicios que, en cada momento,
se consideren necesarios y que respondan a la demanda social, personal y
familiar de las personas con lesion medular y personas con grandes

discapacidades fisicas y sus familias.

15.- La promocion e impulso del voluntariado social.



16.- Impulso y potenciacién de los objetivos y actividades que conduzcan al
fin general, y cualesquiera otras que de modo directo o indirecto, permita

el mejor cumplimiento de los fines y objetivos de la Asociacion.

17.- Aquellos otros que relacionados con su actividad le asigne la Asamblea
General, las disposiciones vigentes y aquellas que puedan promulgarse en

el futuro.

Las actividades y fines enumerados, podran ser también desarrollados por la
Asociacion, total o parcialmente, de modo indirecto, mediante la participacién en otras

asociaciones o entidades con finalidad idéntica o analoga.
Articulo 7.- Principios de actuacion

Aspaym Comunidad Valenciana se constituye como una entidad de servicios
para las personas con lesién medular y personas con grandes discapacidades fisicas,

siendo sus principales principios de actuacion:

1.- Promover y fomentar la sanidad, atencién especializada, prevencion,
rehabilitacién, apoyo psicolégico y creacion de centros de dia para la atencion

de los asociados y asociadas.

2.- Motivar a los asociados y asociadas a participar en las actividades de la

asociacion y de la sociedad en general.

3.- Facilitar al asociado y asociada una atencién personalizada dirigida a la
consecucion de una vida auténoma no dependiente a través de los productos

de apoyo que sean necesarios.

Aspaym Comunidad Valenciana sera una entidad independiente, de caracter
reivindicativo, abierta y flexible que fomentara la comunicacién interna con sus

asociados y asociadas, y con los distintos sectores de la sociedad.

Como miembro de la Federacién Nacional de ASPAYM, la Asociacion Aspaym
Comunidad Valenciana mantendra una relacién de atencion y coordinacion con dicha
Federacién asi como con aquellas otras asociaciones, delegaciones y entidades que
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ejerzan sus funciones a nivel nacional, autondmico, provincial, comarcal o local,
manteniendo siempre la mejor linea de colaboracion con el resto del movimiento

asociativo de la discapacidad.

La Asociacion, por medio de sus érganos de direccién y representacién, actuara
siempre bajo los principios de calidad, transparencia y publicidad en la gestion,
especialmente economica y financiera, pudiendo realizar a peticion de la asamblea
general las auditorias que sean necesarias para un fiel y correcto cumplimiento de los

fines sociales.

TITULO 1l

DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION,

DE SUS DERECHOS Y DEBERES

Articulo 82.- Adquisicién de la condicién de socio o socia

Podran ser miembros de la Asociacion, todas las personas con lesion medular y
personas con grandes discapacidades fisicas que posean capacidad de obrar y lo
soliciten voluntariamente, o en su defecto, a través de su representante legal. Estos

seran socios numerarios.

También podran asociarse todas aquellas personas que, no teniendo
discapacidad, deseen formar parte de la Asociacién para el cumplimiento de sus fines.

Estos seran socios no numerarios.

Articulo 92.- Admision y baja de socios y socias

La admision de socios o socias, y colaboradores, es facultad de la Junta
Directiva, esta tratara las nuevas solicitudes expuestas a través de un miembro de la

junta designado a tal efecto, la junta directiva deberd pronunciarse de manera
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motivada sobre la admisién en el plazo de dos meses a contar desde el recibo de la

solicitud

La junta directiva serd también la encargada de acordar la baja o expulsién

forzosa de los socios y socias que incurran en las causas reguladas en estos Estatutos.

Toda expulsion se hara efectiva en el momento que lo decida la junta directiva
y tendra que ser ratificada previa exposicion de los motivos por la primera Asamblea

General Ordinaria que se realice a posteriori a la baja o expulsion.

Articulo 102.- De los derechos y deberes de los socios y socias

Todos los socios y socias, gozaran de los mismos derechos y deberes desde el
momento de su admision, salvo las excepciones recogidas en los Estatutos, y siempre
que estén al corriente del pago de las cuotas y cumplan los Estatutos y demas
normativa de la Asociacion. Sera causa automatica de suspension de los derechos de
los socios y socias, por acuerdo de la Junta Directiva, el impago de las cuotas
establecidas para el sostenimiento de las cargas de Aspaym Comunidad Valenciana;

una vez verificado el pago se recobraran los derechos suspendidos.

Articulo 119.- De los derechos de los socios y socias

Todos los socios y socias, con la salvedad prevista en el articulo anterior,

gozaran de los siguientes derechos:

- Asistir a las Asambleas Generales, por si o debidamente representados, con

voz y voto.
- Disponer de los servicios y beneficios que la Asociaciéon pueda facilitarles.
- Participar en las actividades comunes y beneficiarse de sus resultados.

- Elacceso a toda cuanta documentacion tenga relacién con la Asociacion.
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- Recibir informacién sobre las actividades y logros de la Asociacién.

- Ofrecer o plantear sugerencias e iniciativas a la Junta Directiva y elevar

propuestas a la Asamblea General, siempre por escrito.

- Proponerse en los periodos abiertos para ello, como candidato o candidata
a ocupar el puesto de Presidente o miembro de la Junta Directiva, y hacer
campafia a través de la Asociacién en igualdad de condiciones que el resto

de candidatos y candidatas.

- Participar en el desarrollo y perfeccionamiento de la Asociacién.

Articulo 122.- De los deberes de los socios y socias
Todos los socios y socias tendran los siguientes deberes:

- Contribuir al mantenimiento de Aspaym Comunidad Valenciana mediante el
pago de la cuota ordinaria y las extraordinarias que pueda fijar la Asamblea

General.

- Aceptar y cumplir los acuerdos adoptados por la Asamblea General y Junta

Directiva en ejercicio de sus funciones.

- Colaborar con la Asociacién en la medida de las posibilidades reales que

cada socio o socia tenga.

- Informar a la Junta Directiva de aquellos asuntos de los que tenga

conocimiento y que sean de interés para la Asociacién.
- Procurar la mas estrecha unién entre los socios y socias.

- Asistir a las reuniones de la Asamblea General y demas convocadas por la

Junta Directiva.

- Cumplir con los principios basicos, filosofia y prioridades de Aspaym

Comunidad Valenciana.

13




Excepcionalmente y cuando concurran circunstancias justificadas que asi lo
determinen, la Junta Directiva, a instancia de parte o a propuesta de alguno de sus -I
miembros, podra motivadamente exonerar de todos o alguno de los deberes
sefialados a aquellos socios o socias en los que concurran méritos suficientes para ello.
La decision adoptada en este sentido podra ser revocada en cualquier momento.

Contra la resolucion que se dicte en cada caso no cabe recurso alguno.

Articulo 132.- Pérdida de la condicién de socio o socia

Se perdera la condicion de socio:

Por reiterada e injustificada falta de pago de las cuotas.
- Por baja voluntaria, comunicada por escrito.
- Por decisién de la Junta Directiva cuando exista causa justificada para ello.

- Cuando se perjudique o entorpezca grave o reiteradamente la marcha o

funcionamiento de la Asociacion.

- Por amenaza, coaccion, agresion u otras actitudes violentas a algun socio o

socia, o miembro directivo de la Asociacion.

La Junta Directiva, previo expediente incoado al efecto, podrd mediante
resolucion motivada acordar la suspension de todos o algunos de los derechos de los
socios y/o su baja en la Asociacion siempre que concurran meéritos suficientes para

ello.

El expediente se iniciara mediante comunicacion fehaciente al interesado o
interesada de la incoacion de expediente sancionador y propuesta de resolucion, con
exposicion de los motivos, normativa aplicable, recursos, tramites y plazos, e indicando
el nombre del instructor, quien necesariamente debera ser miembro de la comision

creada al efecto por la Junta Directiva.
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El afectado dispondra de un plazo de diez dias habiles para realizar escrito de
descargo, que no suspendera la efectividad de la propuesta de resolucion, y proponer
a su favor las pruebas que estime pertinentes. En este Gltimo caso, se concedera un
periodo de quince dias habiles para la practica de la prueba propuesta y de aquélla
otra que considere el instructor; transcurrido éste, propondra la sancion que considere
de aplicacion, o el archivo de las actuaciones, segun resulte procedente. Una vez
notificada al interesado la propuesta de resolucion definitiva, éste dispondra de un
nuevo plazo de diez dias habiles para efectuar escrito de alegaciones. Una vez
transcurrido este ultimo plazo, la Junta Directiva resolvera por mayoria lo que estime
pertinente, comunicando al interesado la resolucion definitiva que pone fin al

procedimiento, y contra la cual no cabra recurso alguno.

TITULO 1l

DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 142.- Patrimonio fundacional

En el momento de constitucion de Aspaym Comunidad Valenciana, no se

hicieron previsiones especificas sobre patrimonio fundacional.

Articulo 152.- Titularidad de bienes y derechos

La Asociacion figurara como titular de todos los bienes y derechos que integran
su patrimonio, los cuales se haran constar en su inventario y se inscribiran, en su caso,

en los Registros Publicos correspondientes.

Articulo 162.- Obligaciones documentales y contables
15



La Asociacion dispondra de una relacion actualizada de asociados y asociadas.
Asimismo, llevard una contabilidad donde quedard reflejada la imagen fiel del
patrimonio, los resultados, la situacion financiera de la Entidad y las actividades

realizadas. También dispondra de un inventario actualizado de sus bienes.

En un Libro de Actas, figuraran las correspondientes a las reuniones que

celebren sus 6rganos de gobierno y representacion.

Articulo 17.- Recursos econémicos y financiacion

Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades

de la Asociacién seran los siguientes:

a) Las cuotas de entrada y las cuotas de los socios y socias, ordinarias o

extraordinarias.
I. Inicial o de entrada, igual para todos los socios y socias numerarios.
Il. Ordinaria fija, igual para todos los socios y socias numerarios.

lll. Extraordinaria. Pueden establecerse otro tipo de cuotas si las

circunstancias lo requieren

b) Las subvenciones, donaciones, herencias o legados que pudiera recibir de
forma legal por parte de los asociados, instituciones o de terceras personas, o
ser concedidas por personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, aceptadas

por la Junta Directiva.

c) Los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio, en su caso, o los

ingresos provenientes de sus actividades.

Los beneficios obtenidos por la Asociacion, derivados del ejercicio de actividades
economicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse exclusivamente
al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ninglin caso su reparto entre los

asociados y asociadas, ni entre sus conyuges o personas que convivan con aquéllos con
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analoga relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesién gratuita a personas

fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Articulo 18.- Ejercicio econémico, presupuesto y contabilidad

1.- El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural, por lo que comenzara el 1 de

enero y finalizara el 31 de diciembre de cada ano.

2.- Anualmente, la Junta Directiva confeccionara el Presupuesto y sera aprobado en
Asamblea General. Con la aprobacion del referido Presupuesto quedaran aprobadas

las cuotas ordinarias para el ejercicio correspondiente.

Para la aprobacion de cuotas extraordinarias, habra de convocarse en Asamblea
General Extraordinaria, salvo que la Asociacion careciere de liquidez y la disposicion y
gasto correspondientes fueren urgentes, en cuyo caso bastara la adopcion del acuerdo
por la Junta Directiva, previo informe del Tesorero y ulterior ratificacion por la

siguiente Asamblea General que se celebre.

3.- La Asamblea General aprobara anualmente las cuentas de la Asociaciéon, una vez
finalizado el ejercicio presupuestario al que correspondan y dentro de los primeros seis

meses del afio natural.

4.- La Junta Directiva llevara los correspondientes libros de contabilidad, que permitan
obtener una imagen fiel del patrimonio, el resultado y la situacion financiera de la
Asociacidn, asi como una relacion de las actividades realizadas, y recogera en un libro

las actas de las reuniones de sus Organos de Gobierno y Representacion.
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TITULO IV

DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION Y GOBIERNO, Y FORMA DE

ADMINISTRACION

Articulo 192.- De los Organos de Gobierno

La Asociacion se rige por el sistema de autogobierno y por el principio de

representacion a través de los siguientes Organos de Gobierno:
a) Asamblea General
b) Junta Directiva

CAPITULOI

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 202.- De la Asamblea General de socios y socias.

El 6érgano supremo y soberano de la Asociacion es la Asamblea General de Socios y
Socias o Asamblea General, integrada por la totalidad de los socios y socias que se

hallen en uso pleno de sus derechos sociales.

Adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna y debera

reunirse, al menos, una vez al afo.

Las Asambleas podran tener caracter ordinario y extraordinario, en la forma y

competencias que se indican en los presentes Estatutos.

El Presidente y Secretario de la Junta Directiva, lo son de las reuniones de la Asamblea

General.
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Articulo 212.- Legitimacion para convocar las Asambleas

Las Asambleas seran convocadas por el Presidente de la Asociacion, por
iniciativa propia, por acuerdo de la Junta Directiva o por solicitud firmada por el 25 %

del nimero legal de socios y socias.

Acordada por el Presidente o por la Junta Directiva la convocatoria de una
Asamblea General, el Presidente habra de convocarla en el plazo maximo de quince
dias naturales. Su celebracién, en todo caso, serd dentro del plazo de treinta dias

naturales, a contar desde la fecha del acuerdo.

La solicitud de convocatoria efectuada por los socios y socias habra de contener
expresamente el orden del dia de la sesion, adjuntando los documentos o informacién
que fuere necesaria para la adopcion de los acuerdos, si dicha documentacion o

informacion hubiere de ser tenida en cuenta para ello.

La solicitud habra de ser presentada ante el Secretario de la Asociacion, quien

sellara una copia para su entrega al presentador de aquella.

El Secretario de la Asociaciéon, después de comprobar los requisitos formales
(numero de socios y socias, convocatoria y documentacion, en su caso), dara cuenta
inmediata al Presidente, para que, en el plazo de quince dias naturales desde su
presentacion, convoque la Asamblea que habra de celebrarse dentro de los treinta dias
naturales siguientes a la fecha de la presentacion. Si la solicitud adoleciere de los
requisitos formales ante citados, el Secretario tendrd por no formulada la solicitud,

procediendo a su archivo con comunicacion al socio que encabece la lista o firmas.

Si el Presidente no convocare en el plazo de los quince dias subsiguientes o
convocare la Asamblea dentro del plazo para su celebracion con posterioridad a los
treinta dias naturales desde la solicitud, los promotores estaran legitimados para
proceder a la convocatoria de la Asamblea General, expresando dichos extremos en la
convocatoria, que ira firmada por la persona que encabece las firmas o lista de la
solicitud.
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Articulo 222.- Forma de la convocatoria

La convocatoria efectuada por las personas legitimadas para ello, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior, habra de ser comunicada con una
antelacion minima de quince dias naturales a la celebracién de la Asamblea y en el

caso de existir tablones de Anuncios, sera expuesta en éste con la indicada antelacién.

La convocatoria deberd contener el orden del dia, asi como el lugar, fecha y

hora de su celebracion.

La documentacion necesaria e informacién que haya de ser tenida en cuenta
para la adopcidn de los acuerdos, habra de estar a disposicion de los socios y socias en
la Secretaria de la Asociacidn, con una antelacion minima de quince dias naturales a la
celebracién de la Asamblea, la cual podra ser examinada por aquéllos en la expresada

Secretaria.
Articulo 232.- Quérum, y delegaciones de voto o representaciones

La Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria quedara validamente
constituida en primera convocatoria si asisten al menos la mitad mas uno de los socios
y socias de Aspaym Comunidad Valenciana, en segunda convocatoria, que se celebrara
media hora después de la sefialada para la primera, quedara validamente constituida

cualquiera que sea el nimero de asistentes.

Tendran derecho a asistencia y voto en las Asambleas Generales, tanto
Ordinarias como Extraordinarias, los asociados y asociadas que ostenten la condicion
de numerarios y que se encuentren al corriente de todas las obligaciones que se
especifican en el articulo 12 de los presentes Estatutos y no hayan sido privados de sus

derechos por acuerdo adoptado al efecto.
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Los asociados y asociadas podran estar representados en la Asamblea por

cualquier otra persona. La representacion debera darse por escrito y sera especial para

cada Asamblea. El secretario de la Asamblea sera el encargado de recepcionar y

custodiar las representaciones otorgadas, pudiendo rechazar, previa consulta con el

Presidente, aquellas que resulten contrarias a derecho o presenten anomalias. La

Asociacion facilitara un modelo de representacion.

Podran asistir a las reuniones de la Asamblea con el caracter de invitados todas

aquellas personas que se considere oportuno.

Articulo 242.- De la Asamblea General Ordinaria

La Asamblea General Ordinaria habra de celebrarse dentro de los primeros seis

meses de cada afio, al objeto de tratar los siguientes puntos del orden del dia:

s 18

Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.
Examen y aprobacion, si procediere, de las Cuentas del ejercicio anterior.
Examen y aprobacion, si procediere, de los Presupuestos del ejercicio.

Examen de la memoria de actividades y aprobacion, si procediere, de la gestion

de la Junta Directiva.
Aprobacion, si procediere, del Programa de Actividades o Plan de Accion.

Ratificar, a propuesta de la Junta Directiva, las cuotas que deban abonar los

SOCiOS y socias.

Elegir dos interventores con las funciones que la Asamblea les encomiende en

el momento de la designacion.
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8. Ratificar la incorporacién de nuevos socios, socias y bajas o expulsiones de

estos si se diera el caso.

9. Aprobar el Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion, asi como

cualquier ulterior modificacion del mismo, y el Cédigo Etico y Deontolégico.
10. Acordar la solicitud de la Declaracion de Utilidad Publica.
11. Aprobar las disposiciones y directivas del funcionamiento de la Asociacion.

12. Deliberar y decidir sobre aquellas cuestiones que la Junta Directiva y al menos

un diez por ciento de los socios y socias someta a su conocimiento.

Articulo 25%.- De la Asamblea General Extraordinaria

Fuera de los puntos del orden del dia expresados en el articulo anterior, para la
adopcién de cualquier acuerdo se requerira la convocatoria de Asamblea General

Extraordinaria, y en concreto para tratar de los siguientes aspectos:
1. Modificacion parcial o total de los Estatutos.
2. Disolucion de la Asociacian.
3. Designacion y nombramiento de la Junta Directiva.
4, Disposicion y Enajenacion de Bienes.

5. Constitucion de una Federacion, Confederacion o Union de Asociaciones o su

integracion en ella si ya existiere.

6. Aprobacién del cambio de domicilio.
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Articulo 262.- Forma de deliberar y adopcion de acuerdos

Todos los asuntos se debatiran y votaran conforme figuren en el orden del dia.
El Presidente iniciara el debate, abriendo un primer turno de intervenciones en el que
se hara uso de la palabra previa su autorizacién. El Presidente moderara los debates,
pudiendo abrir un segundo turno de intervenciones o conceder las palabras por

alusiones.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, excepto cuando se trate de
las siguientes materias, en cuyo caso se exigira el voto favorable de las dos terceras

partes de los presentes y representados:
- Solicitud de declaracion de Utilidad Publica.
- Modificaciones estatutarias.

- Elaboracion y aprobacién, en su caso, del Reglamento de Régimen Interno y el

Caédigo Etico y Deontoldgico.
- Aprobacion, a propuesta de la Junta Directiva, de cuotas extraordinarias.

- Disposicion o enajenacion de bienes y remuneracion de los miembros de la

Junta Directiva.
- Disolucion de la Asociacion.

CAPITULO Il

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 272.- De la Junta Directiva, Composicion, cargos y duracion

La Junta Directiva es el Organo colegiado de Gobierno, Representacién y
Administracion de la Asociacion, sin perjuicio de las potestades de la Asamblea General

como Organo soberano.
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Correspondera a la Junta Directiva la ejecucion de los acuerdos adoptados por
la Asamblea de la Asociacion, y la gestion ordinaria de los asuntos de la misma, asi
como su representacion frente a todo tipo de organismos e instancias decisorias de
caracter publico o privado, adoptando para ello cuantas decisiones y posiciones sean

precisas.

La Junta Directiva estara formada por un Presidente, un Vicepresidente, un

Secretario, un Tesorero y dos vocales como minimo y cuatro como maximo.

Para ser elegido miembro de la Junta Directiva serd requisito inexcusable

pertenecer a la Asamblea General.

El ejercicio del cargo sera personal, pudiéndose delegar el voto en las sesiones

de la Junta Directiva.

Su mandato serd de cuatro afios, pudiendo ser sus miembros reelegidos por

tres mandatos consecutivos como maximo.

Articulo 282.- Eleccion

Los cargos que componen la Junta Directiva de la Asociacién seran elegidos
conforme a los presentes Estatutos y a la normativa electoral que los desarrolle, en su
caso, por la Asamblea General, en sesidon extraordinaria de caracter electoral

convocada al efecto.

El Presidente serd elegido directamente por la Asamblea General y el resto de

cargos lo seran de y entre los miembros elegidos en la misma lista.

Convocada Asamblea General para la designacién de la Junta Directiva, los
socios y socias que pretendan ejercer su derecho de elegibilidad, habran de presentar
su candidatura con una antelacién, como minimo, de veinticuatro horas a la

celebracion de la Asamblea, bien sean cabeza de lista o formen parte de la lista.
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La forma para el ejercicio del derecho al sufragio pasivo se establecerd de

forma colectiva por listas cerradas.

Para el caso de presentacion de dos o mas candidaturas, la Junta Directiva
designara una comision rectora, cuyos miembros seran elegidos por mayoria simple,
para que modere el proceso electoral, conforme a criterios éticos y morales, teniendo
especial cuidado en ofrecer las mismas facilidades a todas las listas para el desempefio
y promocion de su candidatura. En todo caso, dicho periodo electoral se cerrara con
una antelacion minima de veinticuatro horas a la hora prevista para la celebracién de

la Asamblea General Extraordinaria Electoral.

En caso de concurrencia de varias listas, conformara la Junta Directiva la que

obtenga mas del 50 % de los votos emitidos.

Si ninguna de las listas obtiene la mayoria necesaria, las dos mas votadas
concurriran a una segunda vuelta, pudiendo recomponer, en su caso, la suya con
candidatos de las listas minoritarias. La lista que obtenga mayoria de votos en la

segunda vuelta, conformara la nueva Junta Directiva.

Producida una vacante, provisionalmente, la Junta Directiva podra designar a
otro miembro de la misma para su sustitucion, hasta que se produzca la eleccién del
vocal correspondiente por la Asamblea General en la primera sesién que se convoque.
Cuando ello pudiera afectar al Presidente o al Secretario, estos continuaran ejerciendo
en funciones hasta que se produzca su sustitucién formal por la Asamblea General

Extraordinaria Electoral convocada a tal efecto.
Articulo 292.- Cese de los Cargos

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en sus respectivos cargos por las

siguientes causas:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento.
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b) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo -

establecido en el ordenamiento juridico.
¢) Por resolucion judicial.

d) Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta tanto no se
proceda por la Asamblea General subsiguiente a la eleccion de la nueva Junta
Directiva, aquélla continuara en funciones, debiéndose expresar dicho caracter

en cuantos documentos hubieren de firmar en funcion a los respectivos cargos.
e) Porrenuncia.

f) Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, en cualquier

momento, por la Asamblea General.
g) Por la pérdida de la condicién de socio o socia.

Los ceses y nombramientos habran de ser comunicados al Registro de

Asociaciones, para su debido diligenciado, y a efectos de constancia y publicidad.

Articulo 302.- De las obligaciones y responsabilidades de los miembros de la Junta

Directiva

Son obligaciones de los miembros de la Junta Directiva, a titulo enunciativo,
cumplir y hacer cumplir los fines de la Asociacion, concurrir a las reuniones a las que
sean convocados, desempeiiar el cargo con la debida diligencia de un representante
leal y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales

vigentes y en los presentes Estatutos.

Los miembros de la Junta Directiva responderan frente a la Asociacién de los
dafos y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los
realizados negligentemente. Quedaran exentos de responsabilidad quienes se
opusieren expresamente al acuerdo determinante de tales actos o no hubiere

participado en su adopcion.
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Articulo 312.- Caracter gratuito del Cargo

El ejercicio de un cargo en el seno de la Junta Directiva no comportara

retribucion alguna. Los gastos en que se incurra por el ejercicio de los respectivos

cargos seran reembolsables previa justificacion, segin el procedimiento y cuantias que

establezca la Junta Directiva.

Articulo 322.- Atribuciones

Aspaym Comunidad Valenciana serd representada en juicio y fuera de él por la

Junta Directiva en todo cuanto se refiera a los actos comprendidos en el objeto o fin de

la asociacion previsto en estos Estatutos, tanto si se trata de acto de administracion

como de riguroso dominio. En consecuencia ostentara las siguientes facultades que se

sefialan a titulo meramente enunciativo y no limitativo:

b)

Todas las que directamente o por conexion, pertenezcan al giro y trafico
propio del objeto social y fines de la misma, representando a la Asociacién en
toda clase de actos y contratos, sean de administracion o de disposicién, con
uso de la firma social y la representacion ante toda clase de personas

naturales o juridicas, de derecho publico o privado.
Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y vigilar su cumplimiento.

Administrar los bienes y recursos de la Asociacién pudiendo rendir, exigir,
reconocer, aceptar y aprobar cuentas; hacer liquidaciones, cobros y pagos
derivados de cualquier deuda o crédito con cualquier entidad de derecho
publico o privado, nacional e internacional, dando o pidiendo los recibos
adecuados, saldos y conformidades, concediendo quitas y esperas; abrir y
autorizar la correspondencia; determinar el empleo, colocacion o inversién de
los bienes de la Asociacion; hacer y retirar giros y envios; ejercitar y cumplir

toda clase de derechos y obligaciones; constituir modificar, extinguir y liquidar
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d)

e)

at 1T

toda clase de contratos civiles, mercantiles, laborales, administrativos y.de

cualquier otra naturaleza, ejercitando los derechos y acciones que en cada ..

N

caso procedan y reconozcan las leyes y normativas vigentes; asistir con voi y
voto a toda clase de juntas, consejos, reuniones, etc. que procedan, afecten o
que guarden relacion o interés para la Asociacién; cobrar y percibir las
cantidades que procedan bien por aportaciones, subvenciones, ayudas,

premios, rentabilidad, o cualquier otra causa.

Dirigir los fines sociales, las dependencias, oficinas, su personal, admitiendo y
despidiendo empleados y trabajadores, y nombrando, destituyendo vy

sefialando las funciones de factores y empleados.

Comprar, permutar, traspasar o de cualquier otro modo adquirir toda clase de
derechos y acciones, valores y bienes de todas clases, muebles e inmuebles,
con las condiciones y pactos que libremente determine, garantizando,
abonando y cobrando las cantidades que medien en las convenciones que
realice; aceptar, aportar y dar bienes de todas clases para cesiones en pago y
para pago de deudas. Constituir, aceptar, conceder, ejercitar, modificar,
posponer, cancelar y extinguir, hipotecas y toda clase de derechos reales,
contratandolos con quien proceda en cada caso; aceptar y repudiar
donaciones, legados y herencias, interviniendo en las operaciones

particionales.

Operar en Cajas de Ahorro, Bancos Privados y Oficiales, nacionales e
internacionales existentes o que en un futuro pueda haber, en toda clase de
operaciones, sin limitacion, haciendo en general cuanto permita la legislacién
0 practica bancaria; solicitando y disponiendo de anticipos de tesoreria y
cobrando cuantos libramientos y érdenes correspondan a la Asociacién; abrir,
continuar y cancelar cuentas corrientes, libretas de ahorro, ordinarias o
especiales, ingresando o retirando cualesquiera cantidades por los medios
necesarios; firmar cheques, letras pagarés, transferencias, autorizaciones de
firmas; domiciliar pagos, aprobar extractos, contratar y usar cajas de alquiler o

seguridad.
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g)

h)

k)

'}

Librar, aceptar, endosar y negociar letras de cambio, pagarés, cheq__ijes i
demas documentos de giro y trafico, y hacer requerimientos de pago de los

referidos documentos.

Dar o recibir dinero a préstamo mediante el interés, plazos y condiciones que
estime, reconocer toda clase de deudas y garantizarlas, asi como los

préstamos y créditos que otorgue, incluso bienes de la Asociacion.

Asistir a subastas de obras publicas o privadas y concursos judiciales y
extrajudiciales, presentando proposiciones, constituyendo y alzando fianzas y
suscribiendo escritos publicos o privados para cuanto sea menester; contratar
y concertar acuerdos directamente con el estado, Comunidades Auténomas,

Provincia Municipio y organismos publicos y privados de todas clases.

Todo tipo de segregaciones, agrupaciones, parcelaciones y divisiones
relacionadas con inmuebles, otorgando los documentos publicos y privados

necesarios.

Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos,
administraciones y oficinas publicas y privadas, personas fisicas y juridicas,
Tribunales, en cuantos juicios y expedientes tenga interés la Asociacién, de
todas las jurisdicciones, con facultad para presentar demandas, denuncias y
cualquier clase de accion y defenderse de ellas, incluso allanarse y efectuar
cualquier tipo de transaccion judicial o extrajudicial en toda clase de
procedimientos judiciales o no; presentar y personarse en cualquier tipo de

recurso; requerir la intervencion notarial en toda clase de actos.

Otorgar y revocar poderes en nombre de la Asociacion a letrados y
procuradores, gestores, administradores, asesores, y cualquier profesional
que sea necesario en cada caso, para que pueda representar a la Asociacion

con las facultades que decida concederles.
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m) Aprobar provisionalmente el balance y demds cuentas y documentos que

o)

p)

q)

deba someter a la Junta General, y someterlos a ella, con las propuestas de
modificaciones, nombramientos y separacion de personas que estime

necesarias para los fines de la Asociacién.

Otorgar, formalizar y suscribir los documentos publicos y privados necesarios

y precisos en relacion con las facultades citadas.

Apoderar a terceros para realizar cualesquiera actos delegables,
comprendidos en el presente articulo y revocar los poderes y delegaciones

que otorgue.

Designar los asesores y técnicos que sean necesarios para una correcta
gestion y desarrollo de los programas y servicios gue se realicen en

cumplimiento de los fines de la Asociacién.

Ostentar la representacion de otras personas, sean fisicas o juridicas vy
asociaciones de cualquier naturaleza, ejecutando las dificultades que le

confiera el poderdante.

Tramitar la admision y baja de los asociados y nombrar de entre sus miembros

una comision encargada para la admision de las solicitudes.
Ejecutar los acuerdos de las Asambleas Generales.

Elegir el Equipo Técnico.

Nombrar y remover a los delegados provinciales.

Constituir, integrarse y separarse de federaciones, confederaciones y

fundaciones cuando lo aconseje el cumplimiento de los fines sociales.
Solicitar la declaracién de utilidad publica.

Cumplir y hacer cumplir el cédigo ético y deontoldgico, filosofia, principios

basicos y prioridades de ASPAYM Comunidad Valenciana.
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y) En general, realizar todo cuanto sea dtil y conveniente a los intereses de la

Asociacién aunque no esté comprendido en los apartados anteriores.

La Junta Directiva realizard tales funciones en interés general y para el
cumplimiento de los fines de la Asociacion con especial sujecién a los principios de

transparencia en la gestion, publicidad e informacién econémica y financiera.

Todos los actos comprendidos en el presente articulo, serdn autorizados por la
firma del Presidente. Para los actos de disposicién de fondos serdn necesarias dos
firmas mancomunadas de los cargos autorizados: Presidente, Vicepresidente, Tesorero
y Secretario. La Junta Directiva podrd, ademas, otorgar también poder de firma
mancomunada, conforme a lo establecido en la letra o) del presente articulo, a la
gerencia o profesional que le sustituya para el caso de estar vacante la misma, para los
actos de disposicion de fondos, y para aquellos otros que se consideren convenientes y
guarden relacién con la gestién y direccién, Yy que en todo caso debera elevarse a
escritura publica. Dicho poder podra ser revocado por acuerdo de la Junta Directiva en

cualquier momento.
Articulo 332.- Convocatorias y sesiones

1.- Para la vélida constitucién de la Junta Directiva, a efectos de la celebracién de
sesiones, deliberaciones y adopcién de acuerdos, deberan estar presentes al menos
tres de sus miembros requiriéndose, necesariamente, la presencia del Presidente o

Vicepresidente, en sustitucion del primero, y del Secretario.

2.- La Junta Directiva se reunira en las fechas que la misma determine, y
necesariamente una vez cada tres meses, o cuando lo solicite la mayoria de sus
componentes, en cuyo caso, sera convocado por el Presidente para reunirse dentro de
los quince dias siguientes a la peticion, salvo en casos de urgencia, valorados por el

Presidente que debera convocarse en un plazo no superior a siete dias.
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3.- La convocatoria, con sus elementos formales (orden del dia, lugar, fecha de

celebracién y firma), se hara llegar con una antelacién minima de 48 horas a su

celebracion.

4.- Las deliberaciones seguiran el mismo régimen sefialado en el articulo 262 para la
Asamblea General. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos

emitidos, dirimiendo el voto del Presidente en caso de empate.

5.- No podra adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia, salvo que,
estando presentes la totalidad de los miembros que componen la Junta Directiva, lo

acuerden por unanimidad.

6.- Igualmente quedara validamente constituida la Junta Directiva sin convocatoria
previa, cuando estando presentes todos y cada uno de los miembros, asi se acordare
por unanimidad, estandose a lo mencionado en el apartado anterior en cuanto a los
acuerdos. Las Juntas asi constituidas recibirdn la denominacién de Junta Directiva

Universal.

7.- A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir aquellas personas con funciones
de asesoramiento, previamente citadas o invitadas por el Presidente, con voz y sin

voto para mejor acierto en sus deliberaciones.
Articulo 342.- Competencias
1.- La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:

1. Vigilar la fiel observancia de lo establecido en los presentes Estatutos.

2. Formular las Cuentas del Ejercicio y del Presupuesto Anual de Gastos para
Su posterior presentacion a la Asamblea General.

3. Resolver las solicitudes relativas a la admisién de socios y socias, asi como
resolver los expedientes de expulsion conforme a los presentes estatutos.

4. Elaborar la Memoria anual de actividades para su informe a la Asamblea

General.
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9.

Confeccionar el Plan de Actividades o Plan de Accién.
Otorgar y revocar apoderamientos generales o especiales. % T X
Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea General.
Trazar y coordinar la Asociaciéon en todos sus aspectos, nombrando,
contratando y despidiendo empleados, técnicos profesionales y demas
personal; fijar y pagar sueldos, celebrar contratos de arrendamiento de
cosas, obras y servicios y contratar seguros de todas clases.

Otorgar y firmar cuantos documentos publicos y privados exija la naturaleza
de los actos que se realicen en el ejercicio de las facultades y atribuciones

anteriores.

10. Las atribuciones que le sean delegadas por la Asamblea.

11. Creacion de Comisiones de Trabajo que estime conveniente, para el

desarrollo de las funciones encomendadas y las actividades aprobadas, asi
como para cualesquiera otras cuestione derivadas del cumplimiento de los
fines sociales. Dichas comisiones regularan su funcionamiento interno en la

forma que se acuerden por éstas en su primera sesién constitutiva.

12. Adoptar decisiones, fijar posiciones y realizar cuantas gestiones sean

precisas para el agil funcionamiento y el correcto cumplimiento de los fines

de la Asociacion.

13. Preparar aquellos estudios e informes que sean necesarios para la posterior

elevacion de propuestas de resolucién a la Asamblea General.

14. Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas,

siempre sometiéndose a la normativa legal vigente en materia de

asociaciones.

15. Elaborar en su caso, el Reglamento de Régimen Interno que habra de ser

aprobado por la Asamblea General, asi como el Cédigo Etico y

Deontolodgico.

16. Designar los representantes formales de ASPAYM Comunidad Valenciana, a

que haya lugar en cada caso en los diferentes 6rganos de participacion, e

instituciones publicas y privadas.
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17. Decidir sobre las cuestiones de gestion que sean de su competencia y s&bre \

-

todas las que no estén reservadas a la Asamblea General.

Articulo 352.- Funciones y competencias del Presidente

Corresponde al Presidente:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

Ostentar la maxima representacion de la Asociacion y de los Organos de
Gobierno, ante toda clase de personas, autoridades, organismos y entidades

publicas o privadas.

Ostentar la firma social, asi como la potestad de ejercitar en nombre de la

misma cuantas acciones judiciales y extrajudiciales se consideren oportunas.

Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General,

presidirlas, dirigir sus debates, suspender y levantar las sesiones.

Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General, pudiendo
para ello realizar toda clase de actos y contratos y firmar aquellos documentos
necesarios a tal fin; sin perjuicio de que en el ejercicio de sus competencias,
faculte expresamente para su ejecucién a cualquier otro miembro de la Junta

Directiva.

Ostentar la direccién y gestién de la Asociacién, en todos los asuntos, dentro

del marco general de actuacién acordado por la Junta Directiva.
Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea General.

Proponer a los Miembros de la Junta Directiva a la Asamblea General para su
designacion y nombramiento, y cesarlos, en caso de incurrir en alguna de las
causas del articulo 9 de los presentes Estatutos, y conforme al procedimiento

estatutariamente establecido al efecto.
Ordenar los gastos y pagos de la Asociacién.

Dirimir con su voto los empates.
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i)

k)

p)

Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva y Asarﬁble_a .-

General.

Cuidar del debido cumplimiento de los Estatutos, del Reglamento de Régimen

Interior y del Cédigo Etico y Deontoldgico.

Proponer a la Junta Directiva, a su instancia o a propuesta de la gerencia, el
nombramiento y cese del personal e informar a la misma sobre la ejecucion de
los acuerdos generales adoptados en materia de nombramientos,
contrataciones o ceses del personal, por él materializados o por la gerencia en

uso de las atribuciones que en materia de personal se le atribuyan.

Designar suplente en caso de ausencia, vacante o enfermedad del Secretario,

asi como del Tesorero hasta la sustitucion aprobada por la Junta Directiva.

Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Presidente
de la Junta Directiva y de la Asociacién, y adoptar cuantas medidas considere
necesarias para el mejor funcionamiento y gobierno de la Asociacion,

informando a los miembros de la Junta Directiva.
Nombrar y remover a los coordinadores provinciales.

Cualesquiera otras que le atribuyan los presentes Estatutos, Reglamentos de la

Asociacion o sus érganos.

Articulo 362.- Funciones del Vicepresidente

Correspondera al Vicepresidente auxiliar al Presidente en sus funciones, asi

como realizar las funciones del Presidente en los casos de estar vacante el cargo por

ausencia, enfermedad, baja en su condicién de socio o socia, cese o dimisién,

pudiendo actuar también en representacion de la Asociacion en aquellos supuestos en

que asi se decida por el Presidente, la Junta Directiva o Asamblea General, segtn los

acuerdos.
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Articulo 372.- Funciones del Secretario

b)

d)

f)

g)

h)

Corresponde al Secretario de la Junta Directiva las siguientes funciones:

Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea y redactar y autorizar las

actas de aquéllas.

Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea, por
orden del Presidente, asi como las citaciones de los miembros de aquélla y

socios de ésta.

Dar cuenta inmediatamente al Presidente de la solicitud de convocatoria
efectuada por los socios y socias en la forma prevista en el articulo 212 de los

presentes Estatutos.

Recibir los actos de comunicacion de los miembros de la Junta Directiva con
relacién a ésta y de los socios vy, por tanto, las notificaciones, peticiones de
datos, rectificaciones, certificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los

que deba tener conocimiento.

Preparar el despacho de los asuntos, y por lo tanto con la documentacién

correspondiente que hubiere de ser utilizada o tenida en cuenta.

Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras
certificaciones, con el visto bueno del Presidente, asi como los informes que

fueren necesarios.

Tener bajo su responsabilidad y custodia el Archivo, documentos y Libros de la

Asociacion, a excepcion del/los libros de contabilidad.

Instar la inscripcion, en el Registro de Asociaciones, de cualquier modificacion
de los Estatutos, asi como de los cambios que se produzcan en la Junta
Directiva, la apertura y cierre de delegaciones o establecimientos de la

Asociacion, y la declaracion o revocacién de la condicién de utilidad publica.
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i) Cualesquiera otras funciones inherentes a su condicién de Secretario.

En los casos de ausencia o enfermedad Y, en general, cuando concurra alguna
Causa justificada, el Secretario sera sustituido por el vocal de mayor edad que no

ostente cargo de la Junta Directiva.

Articulo 382.- Funciones del Tesorero
Corresponde al Tesorero:

a) Recaudar los fondos de Ia Asociacion, custodiarlos e invertirlos en |a forma

determinada por la Junta Directiva.
b) Efectuar los pagos, con el visto bueno del Presidente.

c) Intervenir con su firma todos los documentos de cobros y pagos, con el

conforme del Presidente.

d) La llevanza de los libros de contabilidad y el cumplimiento de las obligaciones

fiscales, en plazo y forma, de la Asociacién.

e) La elaboracién del anteproyecto de Presupuestos para su aprobacién por la
Junta Directiva para su sometimiento a la Asamblea General. En la misma
forma se procedera con arreglo al Estado General de Cuentas para su

aprobacion anual por la Asamblea.

f) Cualesquiera otras inherentes a su condicién de tesorero, como responsable de

la gestion econémica financiera.
Articulo 392.- Funciones de los Vocales
Corresponde a las vocalias:

a) Recibir la convocatoria de la sesion de Junta Directiva con la antelacion fijada

en los presentes Estatutos, conteniendo aquélla el orden del dia.

37




b) Seran miembros de pleno derecho con voz y voto en las reuniones de la Junta

Directiva.
) Formular ruegos y preguntas.

d) Obtener la informacién precisa para el cumplimiento de las funciones que le

fueren asignadas.

e) Los vocales podran sustituir a cualquiera de los restantes miembros de la Junta
Directiva en caso de ausencia, vacante o enfermedades, si fueran designados

para ello por el Presidente o por la Junta Directiva.

f) Presidirdan cuantas comisiones de trabajo acuerde la Junta Directiva, dando

cuentas a la misma de los resultados habidos.
g) Cualesquiera otras que le asigne la Junta Directiva.
Articulo 402.- De la gerencia y de los equipos profesionales

Con el fin de conseguir la mayor eficacia en la gestion y el mejor cumplimiento
de los fines u objetivos de la Asociacion, la Junta Directiva podra establecer una

gerencia y autorizar la constitucion de un equipo de gestion.

La gerencia asumira la direccién de la gestion ordinaria, en todas las materias
en las que se desarrolla la actividad de la Asociacion, dando cumplimiento a las lineas
de actuacién que en cada momento acuerde la Junta Directiva y el Presidente. A estos
efecto, bajo su dependencia directa e inmediata y para la adecuada gestién de la
Asociacion y con objeto de atender los servicios, programas o lineas de actuacién
propia de la actividad de la Entidad, podrd establecer, con el acuerdo de Junta
Directiva, un equipo técnico y de gestion adecuado a las necesidades de actuacion de
la Asociacién, estando facultado, con la aprobacién de la Junta Directiva, para la

designacion de cargos del equipo técnico.
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La gerencia debera actuar con criterios de racionalidad, profesionalidad y
eficacia, de conformidad con los fines esenciales de la Asociacion, con los preceptos
estatutarios y reglamentarios y con arreglo a los mandatos del Presidente y la Junta

Directiva.

Se le podran otorgar, por los érganos correspondientes de la Asociacién, de
acuerdo con lo establecido en la Ley, en los Estatutos y en el Reglamento de Régimen
Interior, cuantas facultades y apoderamientos se estimen precisos para el ejercicio del

cargo.

TITULoO Vv

DE LAS SEDES PROVINCIALES

Articulo 412.- Composicién, organizacion y régimen de reuniones

La Asociacion de Personas con Lesion Medular y Grandes Discapacidades Fisicas
de la Comunidad Valenciana (Aspaym Comunidad Valenciana), estd integrada por

Sedes provinciales.

La organizacién, direccion y gestién de los recursos humanos, materiales,
infraestructurales, programas, proyectos y cualquier otra actividad o cometido, de las
Sedes Provinciales, sera llevada a efecto exclusivamente por la Junta Directiva, a través

de la Gerencia y su equipo de gestion y direccién.

Las reuniones de Sede Provincial, seran convocadas y presididas, en todo caso y
exclusivamente, por el Presidente o por la persona en quien este delegue: un miembro
de la Junta Directiva, gerente (o persona en quien delegue el Gerente, con la

aprobacion del Presidente). Debiendo asistir el Coordinador de Sede.

Las reuniones de Sede seran convocadas y deberan celebrarse cada tres meses.
Tendran caracter informativo y debera asistir el Presidente, o miembro de la Junta

Directiva, o Gerente, segun en quien delegue.
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Articulo 422.- Coordinadores de Sede y funciones

Los coordinadores de Sede, en los que no podra concurrir la condicion de ser
miembros de Junta Directiva, y que tendran en todo caso que reunir la cualidad de
socio o socia, seran designados, nombrados y separados directamente por el

Presidente.

El Coordinador designara, con la aprobacion del Presidente, a dos personas que

conformaran el Equipo de Coordinacion, de entre los socios y socias.

Los Coordinadores de Sede Provincial, deben velar por el buen funcionamiento
de la Sede Provincial y fiel cumplimiento de las decisiones adoptadas por los Organos
de Gobierno, trasladando las sugerencias e iniciativas que tengan por convenientes, a

la Presidencia y Gerencia.
TITULO VI

DEL PROCESO ELECTORAL

Articulo 432.- Eleccién

Los cargos que componen la Junta Directiva de la Asociacién seran elegidos
cada cuatro afos, conforme a lo regulado en el articulo 28, correlativos vy
concordantes, de los presentes Estatutos, y en la normativa electoral que los
desarrolle, en su caso, por la Asamblea General, en sesién extraordinaria de caracter

electoral convocada al efecto.
Articulo 442.- Convocatoria electoral

La convocatoria electoral correspondera a la Junta Directiva por mayoria
cualificada de dos tercios de sus miembros, en la forma y modo establecido en el
articulo 28, correlativos y concordantes, de los presentes Estatutos, y en la normativa

electoral que los desarrolle, ya se refiera a la eleccién general de todos los miembros
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electivos, o sélo en relacién con aquellos cargos que hubiesen quedado vacantes antes

de finalizar su mandato y por la parte de mandato que reste.

En cualquier caso, cumplido el mandato de cuatros afios de los Miembros de la
Junta Directiva, el Presidente convocara la Asamblea General Extraordinaria Electoral
en un plazo comprendido entre los dos meses anteriores, y los dos meses posteriores a

la finalizacién del mandato.
Articulo 452.- Normativa electoral

La normativa electoral que se apruebe en desarrollo de lo establecido en los
presentes Estatutos, debera ajustarse a los criterios y principios del sistema
democratico, y deberd ser aprobada por la Junta Directiva y notificada de manera

fehaciente a todos y cada uno de los socios y socias que componen la Asociacién.
TITULO VII
DE LA DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL
Articulo 462.- Disolucién

La Asociacién Aspaym Comunidad Valenciana se disolvers por las siguientes

causas:

1. Por acuerdo adoptado en Asamblea General Extraordinaria con el voto

favorable de dos tercios de los votos emitidos.
2. Por las causas que se determinan en el articulo 39 del Caodigo Civil.
3. Cuando asi se justifique por aplicacién de disposicion legal.

4. Por resolucion judicial firme.
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Articulo 472.- Liquidacién

Acordada la disolucion de la Asociacién, se abre el periodo de liquidacién, hasta

el fin del cual la entidad conservari su personalidad juridica.

Los miembros de la Junta Directiva en el momento de la disolucién se
convierten en liquidadores, salvo que los designe expresamente la Asamblea General o

el Juez que, en su caso, acuerde la disolucién.
Corresponde a los liquidadores:
a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas

para la liquidacién.
c) Cobrar los créditos de la Asociacién.
d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.
e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos por los Estatutos.
f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro.

El patrimonio resultante después de pagadas las deudas y cargas sociales, se
destinard a entidades no lucrativas que persigan los fines de interés general analogos a

los realizados por la misma.

Igualmente podran ser destinados los bienes y derechos resultantes de Ia

liquidacién a entidades de derecho publico.

En caso de insolvencia de la Asociacion, la Junta Directiva 0, en su caso, los
liquidadores, han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal

ante el Juez competente.
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DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no este previsto en los presentes Estatutos se aplicara la

vigente Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de Asociacion, y
disposiciones complementarias.

DILIGENCIA

Para hacer constar que los presentes Estatutos han quedado redactados
conforme a los acuerdos y deliberaciones de la Asamblea General Extraordinaria que la

Asociacién Aspaym Comunidad Valenciana celebré con este fin el dia 23 de Marzo de
2011.

Ve ge
El Presidente

El Secretario
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D. Jose Balaguer Soriano D. Juan Manuel Bertomeu Valero
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